Bjorn Carlson 1935 -2021

Finansmannen och Kuylenstierna & Skogs styrelseordférande Bjorn Carlson har avlidit vid en alder av
85 ar. Han sorjes ndrmast av hustrun Birgit Carlson, barnen Eva, Torbjérn och Lisa samt barnbarn.

Bjorn erholl en Ekonomie licentiat vid Handelshégskolan i Stockholm 1964 och fortsatte darefter
som forskare pa Ekonomiska forskningsinstitutet vid Handelshogskolan. 1968 inleddes en lang och
framgangsrik karridr inom davarande Skandinaviska Enskilda Banken. Marcus Wallenberg gav 1974
Bjorn i uppdrag att starta en férvaltningstjanst for de allra formognaste notariatkunderna pa banken.
Det var startskottet for Aktiv Placering som drevs genom Bjorns forsorg under 15 mycket
framgangsrika ar.

Fondmarknaden var pa den tiden inte sarskilt utvecklad, nagot som Bjérn tidigt forstod. Han startade
ett stort antal fonder men kanske var idén om aktiesparfonder och sedermera allemansfonder det
som gav Bjorn hans signum, Mr. Fond. For oss som hade férmanen att arbeta med Bjorn under
denna tid innebar det en mycket dynamisk period i livet.

1990 gick Bjorn vidare och startade Carlson Investment Management tillsammans med nagra
kollegor, bolaget avyttrades till forsakringsbolaget Skandia ar 2000. Vi hade da privilegiet att
tillsammans med Bjorn starta vart forvaltningsbolag Kuylenstierna & Skog S.A. i Luxemburg déar Bjérn
blev en aktiv ordférande fram till sin bortgang. Under manga ar drev han samtidigt det borsnoterade
investmentbolaget Luxonen S.A., numera likviderat.

Miljén stod Bjoérn varmt om hjartat, framfér allt betydelsen av Ostersjons |dngvariga vilbefinnande.
2005 grundade Bjérn stiftelsen Baltic Sea 2020 vars ambition &r att férbattra miljon i Ostersjén. Han
donerade tillsammans med sin familj 500 miljoner kronor till detta andamal.

Pa det personliga planet var Bjérn en person med ett intellekt utdver det vanliga och han gjorde ett
stort avtryck varthan han kom. Han var snabbtankt och hade férmagan att omedelbart se helheten
samtidigt som han noterade den minsta detalj. Han konverserade med latthet flera personer
parallellt, tog sig an problemstallningar och I6ste dem som om de redan var fardigritade i hans
huvud.

For oss som haft Bjorn som chef, medarbetare och van ar saknaden stor ndr huvudpersonen och
ledaren i rummet nu lamnat oss.



